Migliorare I'ASSISTENZA in EMOFILIA:

innovare l'organizzazione e ottimizzare
la gestione dei dati nei centri specializzati

U.0.C. CLINICA IMMUNULOGICA E REUMATOLOGICA
Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni e Ruggi d'Aragona
Salerno

23 febbraio - 23 novembre 2026




RAZIONALE

La gestione efficace dei pazienti con emofilia richiede competenze cliniche aggiornate, processi
organizzativi strutturati e una corretta gestione dei dati clinici. Il percorso formativo proposto combina
formazione sul campo (FSC) tramite Gruppi di Miglioramento (GdM) e formazione a distanza
asincrona (FAD), per supportare i professionisti nell'ottimizzare la continuita assistenziale, migliorare la
comunicazione interdisciplinare e implementare buone pratiche basate sulle evidenze scientifiche.

Il Gruppo di Miglioramento (GdM con tutor esterno) prevede che i partecipanti siano coinvolti in sessioni
pratiche di FSC come GdM (minimo 3 incontri per un massimo di 6h), con il supporto di una figura esterna
tutor (es. Data Manager), che avra il compito di:

® responsabile del miglioramento e del supporto alla riorganizzazione del reparto;

® analizzare i processi attuali e identificare le aree di miglioramento;

® collaborare con il team per implementare le modifiche e redigere report mensili/bimestrali, presentandoli
al gruppo e analizzando gli indicatori per misurare il miglioramento delle attivita obiettivo.

Il corso FAD é articolato in tre moduli complementari, pensati per offrire una visione organica e integrata
del tema trattato.

Il primo modulo, dedicato all'introduzione e al contesto, approfondisce il ruolo del follow-up all'interno del
percorso assistenziale, analizzando le principali linee guida nazionali e internazionali di riferimento. In
guesta sezione viene inoltre sviluppato il concetto di efficienza organizzativa, con l'obiettivo di evidenziare
come una gestione strutturata e consapevole possa contribuire a migliorare la qualita dell'assistenza e
I'ottimizzazione delle risorse.

Il secondo modulo si concentra sul data management e sull'organizzazione del reparto. Vengono
esaminate le modalita di raccolta e aggiornamento dei dati clinici, I'importanza di una comunicazione
efficace tra i professionisti coinvolti e gli aspetti legati alla gestione documentale. Particolare attenzione &
dedicata anche all'utilizzo delle piattaforme digitali, con esempi concreti di criticita ricorrenti e possibili
soluzioni operative per affrontarle in modo efficiente.

Il terzo modulo e dedicato agli aggiornamenti scientifici e alle buone pratiche organizzative. Vengono
approfonditi i modelli integrati di collaborazione tra ospedale e territorio e presentate le best practice
sviluppate nei centri emofilici italiani, offrendo spunti applicativi utili per rafforzare I'efficacia e la
continuita dell'assistenza.



OBIETTIVI

e Comprendere il ruolo del follow-up nel continuum assistenziale e applicare le principali linee guida.

® Gestire in modo efficiente dati clinici e documentazione, migliorando la comunicazione interdisciplinare.
e Aggiornarsi sulle novita e sulle strategie organizzative piu efficaci.

o Identificare e implementare best practice nazionali per elevare la qualita dell'assistenza.

e Ottimizzare i processi del reparto, con il supporto del tutor esterno per monitorare e misurare il

miglioramento.

COORDINATORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Prof. Massimo Triggiani

TUTOR ESTERNO

Dott.ssa Veronica Grippa



PROGRAMMA FAD
31 MARZO - 23 NOVEMBRE 2026

MODULO 1
Introduzione e contesto

® Ruolo del follow-up nel continuum assistenziale dell’'emofilia
® Linee guida e raccomandazioni nazionali/internazionali

® Introduzione al concetto di “efficienza organizzativa"

MODULO 2
Data management e organizzazione del reparto

® Processi di raccolta e aggiornamento dati clinici
® Comunicazione tra professionisti: coordinatore scientifico, medico, infermiere
® Gestione documentale e piattaforme informatiche dedicate

® Casi esemplificativi di criticita e soluzioni organizzative

MODULO 3
Aggiornamenti scientifici e buone pratiche

® |'evoluzione dello standard assistenziale
® |'impatto organizzativo dei cambiamenti scientifici

® | modelli di presa in carico e le best practice clinico-organizzative

Responsabile Scientifico e docente FAD

Dott. Matteo Luciani
Responsabile Centro emostasi e trombosi dell'Ospedale Pediatrico Bambino Gesu Roma



PROVIDER: PHD Lifescience (171)

ID. EVENTO ECM 2026: 475723 Ed. 1

TIPOLOGIA EVENTO: formazione sul campo (Gruppo di Miglioramento)
ORE FORMATIVE: 3H FAD + 6H FSC

N. CREDITI FORMATIVI ASSEGNATI: 10,8

PARTECIPANTI: 5 + 1 tutor esterno

OBIETTIVO DI SISTEMA N.2: linee guida - protocolli - procedure
RECLUTAMENTO: indiretto

PIATTAFORMA ISCRIZIONE E FRUIZIONE: http://phdedudigital.eu
DESTINATARI: medico chirurgo (ematologia), infermiere, psicologo, fisioterapista, farmacista
ospedaliero

VALUTAZIONE E ATTESTATO ECM

Ai fini dell'acquisizione dei crediti formativi € necessaria:

* |a partecipazione effettiva al 90% della durata del progetto;

¢ [a corrispondenza tra la professione del partecipante e quella a cui la formazione sul campo &
destinata;

e almeno il 75% di obiettivi raggiunti misurati dal responsabile scientifico in collaborazione con il tutor
esterno e il 75% delle risposte esatte al questionario ECM;

* la compilazione della scheda sulla qualita percepita su www.phdedudigital.eu.

L'attestato ECM sara disponibile online dopo i dovuti controlli su partecipazione effettiva e superamento
della valutazione di apprendimento orale.

PROVIDER E SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

PHD Lifescience S.r.l. Con il contributo incondizionato di:
Via N. Sauro 8 - 40121 Bologna

Via F. Turati, 7 - 20121 Milano
ecm®@phdlifescience.eu - Tel: +39 051 0955152
www.phdlifescience.eu




