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© RAZIONALE

La gestione clinica dei pazienti affetti da emofilia & un ambito di importanza critica nella pratica
ematologica. L'emofilia, essendo una malattia genetica cronica che comporta gravi complicanze
emorragiche, richiede un monitoraggio costante e un follow-up accurato per prevenire e gestire eventi
emorragici e per migliorare la qualita della vita dei pazienti. La letteratura scientifica evidenzia infatti
come un follow-up strutturato e sistematico sia fondamentale per ottimizzare gli outcomes clinici e la
qualita di vita dei pazienti affetti da questa coagulopatia.

Tuttavia, le attuali modalita di gestione del follow-up presentano diverse sfide, tra cui la
frammentazione delle informazioni cliniche, la scarsa interoperabilita dei sistemi di gestione dei dati e
una comunicazione spesso discontinua tra i membri del team sanitario.

In tale contesto, il Gruppo di Miglioramento ECM (GdM) si propone di affrontare e risolvere le criticita
attuali del sistema di monitoraggio e gestione dei pazienti emofilici che afferiscono all'U.O. Ematologia
e T.M.O. Policlinico di Catania. Questo intervento mira a ottimizzare l'organizzazione del follow-up,
favorendo I'implementazione di protocolli piu efficaci e di un sistema di archiviazione dati integrato.

© PREMESSA

Il gruppo di miglioramento sara costituito da tre membri interni del reparto (responsabile del centro,
un medico e un infermiere) affiancati da un tutor esterno (biologo) che si occupera di implementare e
validare le attivita dell'area di miglioramento.

Il progetto avra una durata di sei mesi e prevede sei incontri con cadenza mensile e una reportistica
mensile.

© OBIETTIVI DEL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

J Migliorare la gestione e il monitoraggio dei pazienti emofilici
JOttimizzare la gestione e l'archiviazione dei dati clinici relativi ai pazienti

J Favorire una comunicazione piu efficace tra i membri del team medico

JAumentare la qualita del servizio offerto ai pazienti



© COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Primario del Centro Coordinatore e Responsabile Scientifico
Coordina il gruppo, supervisiona il progetto, approva le modifiche, guida le riunioni mensili, garantisce
I'allineamento del progetto con gli obiettivi clinici del reparto.

Figura Esterna in Frequenza Volontaria

Tutor, responsabile del miglioramento della riorganizzazione del reparto.

Analizza i processi attuali e identificare le aree di miglioramento.

Collabora con il team per implementare le modifiche e redige i report mensili e li presenta al gruppo.

Infermiere del Reparto
Supporto operativo.
Fornisce feedback pratici sull'efficacia delle modifiche.

Medico del Reparto
Supporto clinico. Verifica I'efficacia delle modifiche apportate.
Fornisce input clinici per ottimizzare i processi.

© DURATA E PIANO DI LAVORO

Il progetto avra una durata di sei mesi.

Sono previsti sei incontri mensili di un'ora ciascuno per discutere i progressi e pianificare le attivita
successive.

Ad ogni incontro, le presenze saranno tracciate attraverso un foglio firme.

© COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

GAETANO GIUFFRIDA - Primario del Centro Coordinatore e Responsabile Scientifico
STEPHANIE GRASSO - Tutor
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